Information om bolagets ersattningspolicy

Enligt 2 kap. 17 ¢ § lagen (2004:46) om vardepappersfonder samt 8 kap. 22 § lagen (2013:561) om
forvaltare av alternativa investeringsfonder ska ett fondbolag inom ramen for ersattningssystemet
uppratta och tillampa en ersattningspolicy. Ersattningspolicyn ska utformas och tillampas pa ett satt
som ar forenligt med och framjar en sund och effektiv riskhantering.

Utover detta ska ersattningspolicyn enligt artikel 5 i disclosureférordningen (SFDR, EU férordningen
2019/2088) inkludera information om hur denna &r forenlig med integrering av hallbarhetsrisker i
investeringsbeslut.

Styrelsen har faststallt en ersattningspolicy for bolagets anstédllda. Ersattningssystemet ar avgérande
for bolagets férmaga att attrahera och behalla kompetent och lojal personal som kan realisera malen
for intakter och tillvaxt. En ytterligare aspekt pa ersattningssystemet handlar om dess eventuella
verkningar pa risktagandet i de fonder som bolaget kommer att ha ansvar for.

Wabhlstedt & Partners tillampar ett ersattningssystem med en kombination av fasta manadsloner,
pensioner, sjukvardsforsakring och trivselférmaner for alla anstallda inklusive foretagsledningen.
Wabhlstedt & Partners har tecknat kollektivavtal med Finansforbundet via Bankernas
Arbetsgivarorganisation.

Villkoren, som ar utformade i 6verensstammelse med lagarna och godkanda av Finansinspektionen,
gor bolaget starkt pa arbetsmarknaden. Konstruktionen som utesluter provisioner och individuella
bonusar forknippade med risktagandet eller avkastningen i fonderna, stimulerar till hallbara
prestationer, liksom en sund och effektiv riskhantering som kommer fonderna och andelsagarna till
del.

Bolaget bedémer och bevakar om det finns nagra risker forenade med dess ersattningspolicy och
ersattningssystem samt att ersattningspolicyn ar férenlig med integrering av hallbarhetsrisker i
investeringsbeslut. Bolagets ersattningssystem och policy bedéms inte ha nagra negativa verkningar
av namnda slag.

Arsberittelserna for vara fonder ger information om ersittningarnas storlek och fordelning pa
personalkategorier.

Aktuella och blivande andelsagare kan pa begaran erhalla en papperskopia av ersattningssystemet
kostnadsfritt, vanligen kontakta fondbolaget.



